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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Cagimizda teknolojinin hizla ilerledigini ve bilgi kirliliginin de ayn1 oranda arttigin1 gézardi etmek
miimkiin degildir. Bu kirlilikle savasmakta en biiyiik sorumluluk da egitim kurumlarina diismektedir.
Bizler Cigli Egekent Anaokulu ailesi olarak ise Stratejik Planlama ile baslamanin en yerinde adim olacag:
inancindayiz. Bunca yanhs bilgi icinde Ogrencilerimize ve velilerimize dogru bildikleri yanlislar
farkettirmenin ve onlar1 dogru kurum ve kisilere yonlendirmenin zorlugunun farkinda olarak yola ¢iktik.
Bu zorluklarm bizi yildirmayacagina inancimiz stiphesiz ki tamdr.

Cigli Egekent Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminat: olan ¢ocuklarimizi, kisiligi
saglam temellere oturmus, temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi
degerleri benimsemis iyi birer insan olarak yetistirmektir. Belirledigimiz bu hedefe ulasmanin sadece
okulun cabas: ile gerceklesmeyeceginin; okul Oncesi egitimin vazgecilmez unsurlarindan biri olan
velilerimizi kazanmadigimiz stirece verdigimiz egitimin kalici olmayacagimin bilincindeyiz. Bu bilingle
belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir. Hazirlik stirecinde emegi gecen tum ekip arkadaslarima, i¢c ve dis paydaslarimiza
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Reyhan ALTINYURTLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
Reyhan ALTINYURTLU Okul Mudiiri Filiz SAHIN Miidir Yardimcist
Filiz SAHIN Miidiir Yardimcisi Derya SARI Rehber Ogretmen
Derya SARI Rehber Ogretmen Asli OZTURK Ogretmen
Seyda GOKCER OAB Baskani Sema EREN AGIRMAN Ogretmen

OAB Yén. Kur. Uyesi Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz Ilimiz Cigli Ilcesinde yapimi tamamlanarak 01.06.2015 tarihli 663.05/36 sayili inceleme raporu sonucu valilik
oluru ile Alti1 Derslikli Anaokulu ad1 ile 2015-2016 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime acilmistir. 15/07/2017 tarihli 105-
E.76009614 sayil1 valilik oluru ile okul ismimiz Cigli Egekent Anaokulu olarak degismistir. 2015 yilinda 6 kadrolu 6gretmen 80
ogrencisi olan okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 8 kadrolu 6gretmen 156 6grencisi ile egitime devam etmistir. 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda 11 sube 210 6grencisi 8 tanesi kadrolu 3 tanesi gorevlendirme 1 tanesi de ticretli 6gretmeni ile egitime
devam etmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 5 sabah 6 6glen olmak {izere 11 sube toplam 207 6grenci ile egitim hizmeti
vermistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda da 5 sabah 6 6glen olmak tizere 11 sube toplam 213 6grenci ve 11" i kadrolu 1'i
gorevlendirme ve bir de rehber 6gretmen bulunmaktadir.

Okulumuz iki kat tizerine kurulmus betonarme bir binada hizmet vermektedir. 6 smif ve 12 subesiyle 240 6grenci
kapasitesine sahiptir. Okulumuzda 6 derslik, 2 yonetici odasi, 1 rehberlik ve psikolojik damismanlik odasi, 6gretmenler odasi,
yemekhane, mutfak, arsiv, depo, ve okul bahgesinden olusmakta, okul 6ncesi donem ¢ocuklarina hizmet vermektedir.

Okulumuz acildigr giinden itibaren ¢ocuk odakl: etkinlikler yuriitmiis ve ¢ocuk-veli memnuniyetini tist seviyede tutmaya
Ozen gostermistir. Bu amacla katildig1 pek cok proje ve yarismadan basari ile donmiistiir. Basarilarimizdan bazilar: asagida

siralanmustir.
Beyaz Bayrak Projesi Odiilii (2017-2018)

Beslenme Dostu Okul Projesi Odiilii(2017-2018)
Cevre Berat1 (2018-2019)
Az Tehlikeli Okullar Sinifinda ISG 1l Birinciligi-En Giivenli Okul (2018-2019)



Bunlarin disinda okulumuzda 6gretmnelerimiz tarafindan yiiriitiilen projeler soyledir:

Eglenerek Hareket Edelim Saglikli Beslenelim
Anadolunun Kokleri Hayat Buluyor.
Masal Diinyasma Yolculuk
Gegmisten Gelecege Yolculuk
Hikaye Agacimi Giydiriyorum
Duyarlilik Haftas1 Projessi

Gegmisin Sesi Ol

Kendi Oyuncagimi Kendin Yap
Dogada Duvarsiz Egitim

Yumurta ile Gelen Sorumluluk
Bedenden Oyuna

Iyilik Projesi

Veli Akademisi

Misafirim Ogretmenim

Zaman Kapstilti Projesi

Minik TEMA

Ege Orman Vakfi Isbirligi ile Koru Olusturma Projesi
Miizede Egitim Egitimde Miize

Hikaye Battaniyemiz

Emanet Kus Projesi

Sorumluluk Projesi

Montessori Egitimi

Gelecekteki Ben



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilgesi: Cigli
Adres: Egekent Mah. 8836/1 Sok. No:3 Cografi Konum (link):  |https://www kisa.link/ MB9Q
Telefon
0232 376 93 52 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |760105@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /egekentanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |760105 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Toplam Calisan Sayis1 |19
Kiz 98 . Kadin 11
Ogretm
Ogrenci Sayist: |Erkek 113 en Erkek 0
Sayis1
Toplam |211 Toplam 11
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi : 35 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

Miktar

2063TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

3yl



http://egekentanaokulu.meb.k12.tr/

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiiri ve Midiir Yardimcisi 2 2
Simif Ogretmeni 11 11

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimct Personel 5 5

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 19 19




Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 293 Kiituiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m?2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 170

Okul Kapal1 Alan (m?2) 677

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 141

Yemekhane-Mutfak (m?2) 76

Tuvalet Sayisi 7

Arsiv-Kazan Dairesi-Elektrik Pano Odasi 55
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4A 5A
4B 5B
4C 5C
4D 5D
4E 5E
5F

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Fotokopi Makinasi Sayist

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

4 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN lSL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulda mutluyum.

Ogretmenlerim ve teyzeler bize giiler yiizlii davranirlar.
Ogretmenlerim ve teyzeler bize saygili va nazik davranirlar.
Okulumdayken hicbir seyden korkmam.

Okulumdaki 6gretmenlerim ve miuidiirtim bizi birbirimizden
ayirmazlar.

Okulumda oyun siiresini yeterli buluyorum.

Okuldaki tuvaletlerden memnunum.

Okulum temizdir.

Okulumda istedigim gibi oynayabilecegim yerler var.

10 Okulda serbest zaman saatide rahat oyun oynayabiliyorum.

Al

© ®© N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Istedigim biitiin oyuncak ve malzemeleri bulabiliyorum.
Okulumda ilgi ve isteklerime gore etkinlik bulabiliyorum.
Tercih sansim olsa yine bu okulu segerim.

Bu okulda okudugum i¢in kendimi sanslh hissediyorum.
Okuldakiler beni dinlerler.

Okulda meslekler tanitilir, bilgi verilir.

Okulumda sorunlarimizi 6gretmen ve mudiiriime anlatabilirim.
Okulumda degisik arag-gereclerle galisabiliyorum.

Okul, yaptigimcalismalari sergiler.

Okulumda yeterli besleniyorum.

2 3 4 5 6 7 8 9 10

13 14 15 16 17 18 19 20

B HER ZAMAN H BAZEN E HiCBiR ZAMAN
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Calisan Anketi Sonuclarz:

(A) Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri

a) Yoneticilerin liderlik davranislari.

1.Yoneticilerimiz calisanlarin gortislerini dikkate almaktadir.
2.Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
3.Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir

4.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik

stmektedir.

5.Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

6.Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini)
destekler.

7.Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer
sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar.

8.Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri
desteklenmektedir

9.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs..calisanlarla paylasir.

10.Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin dnerilerini dikkate
alarak iyilestirmeler yapar.

¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

11.0kul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi)
aylikla o6diil, takdir, tesekkiir vs ile 8dillendirir.

12.Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler
kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.

(B) Calisanlarin Yonetimi

d) Performans Degerlendirme

13.Y6neticinin calisanlar: degerlendirirken kullandig: kriterler
zalisanlara duyurulur.

14.Yoneticiler, calisanlarin performansin etkileyen sebepleri
arastirmaktadar.

15.Yoneticiler, calisanlarin performanslarmi ytikseltmek icin gerekli
Snlemleri alir.

e) Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi

f) Kararlara Katilim

22.0Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik
pir sekilde alinr

23.0kulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir

24 .Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum .

g) Calisma Ortami

25.0kul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

26.Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar: karsilanir.

27.0kulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli
tebesir, fotokopi vs...)

28.0kulda calisanlara, siiflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik
lkesi uygulanir.

h) Isbirligi ve Tletigim

29 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

30.0kulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

31.0kul yoneticileri ile saghkli iletisim kurabiliyorum.

32.0kulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

33.0kulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

i) Motivasyon ve Tatmin

34.Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

35.0kulda kendimi giivende hissederim.

36.Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

37.Aldigim ticret yeterlidir.

38.0kul yonetiminden memnunum.

39.Yo6neticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlart motive edici
yondedir.

j)Kisisel ve mesleki gelisim

40.Y6neticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarmi karsilamak icin kisi
ve kuruluslarla isbirligi yapar.

41.Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir
(HIE lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

k)Sosyal Etkinlikler
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16.Y06netici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarimni) bildirir. 42 Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

17.0Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol 43.0kulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.
vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir. I)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi
18.0kulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs.. olmaz. 44 .Y 6neticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.
45.0kul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
19.Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapalir. yapmaktadir.
20.0kulumuz huzurludur. 46.0kul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi icin gayret
21.Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. zostermektedir.

47 Kurumda geri dontistimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okaul ile ¢ok rahat iletisim kurabilirim.

Okula geldigimde giiler ytizle karsilanirim.

Okulda, sorunlarimla ilgilenen yetkilileri bulabilirim.
Sikayetlerin sonuclar1 hakkinda sikayet sahiplerine zamaninda
bilgi verilir.

Istek ve sikayetlerimiz, okul yoneticilerince ciddiyetle ele alinir.
Okul, hizmet alanlarin basvurularin1 zamaninda yantlar.

Okul bizi okul yasamina dahil eder.

Okul calismalarina katilmaktan memnunluk duyarim.

Okul, cocugumun galismalarini bize duyurur.

. Okul kurallarini yeterince demokratik buluyorum.

. Okul kurallarinin belirlenmesinde gortistim alinir.

. Mezunlar, okulun hedefledigi bilgi, beceri ve davranisa sahiptir.
. Cocugumun bu okulda okumasindan kivan¢ duymaktayim.

. Bu okul bagkalarina da tavsiye ederim.

. Okul tesisleri (sportif-eglence-kiilttirel faaliyetler) cevrenin

kullanimina sunulmaktadir.

16. Okul, cevre ve insan saglig ile ilgili calismalara destek verir.

17. Okul, fiziki donanimi ve kiiltiirel varligi ile cevreye 6rnek olur.

18. Okul, bahge ve gevre diizenlemesi ile cevreye 6rnek olur.

19. Okul, ulusal bayram ve térenlere cevrenin katilimin saglar.

20. Okul, gergeklestirdigi etkinliklerde cevreye rahatsizlik vermez.

21. Okul, cevre kirliliginin (gtirtiltti, temizlik v.b) 6nlenmesi konusunda
duyarhdir.

22. Okul calisanlar: ve 6grenciler davranislariyla cevreye iyi 6rnek olurlar.

23. Okul ¢ocuguma rehberlik ve danismanlik hizmeti verir.

24. Okulda veli-6gretmen gortismesi igin belirlenen bir zaman cizelgesi vardir.
25. Okul ¢ocugumun sahip oldugu yetenekleri, ilgi ve diger 6zelliklerine uygun
egitim ortami hazirlar.

26. Okul ici ve disindan gelebilecek tehditlere karsi cocugumun giivenligi igin
her tiirlt 6nlem almar.

27. Okulda deprem, yangin v.b afetler icin 6nlemler yeterlidir.

28. Okulda 6grencilerin ihtiyacini karsilamak tizere yeterli sayida gorevli vardir.
29. Okulda var olan ders arag ve geregleri yeterince kullanilr.

30. Okulda yaratilan mali kaynaklar 6ncelikle egitim 6gretim hizmetlerinin
gelistirilmesi icin ve etkili kullanilir.

1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
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GZFT (Giiclii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Smiflarin yas gruplarina gore ayrilmis olmasi
Ogrencilerin okulda kendilerini mutlu hissetmeleri
Calisanlar Arastirmaci, yenilikgi ve igbirligine acik, giiler ytizli, ¢oztim odakli, grenmeye istekli bir kadro olmas:
Veliler Biiyiik cogunlugun sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmasi

Velilerin aile katilimi ¢alismalarma isteyerek katilmalar:

1§birligine acik olmalar1
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Bina ve Yerleske

Gtivenli, merkeze yakin ve yogun trafikten uzak olmasi
Oyun alanlarinin ¢ok olmast

Toplu tasima duraklarma yakin olmas

Depo-6gretmenler odasi-yemekhane vb alanlara sahip olmast
Oyun alanlarinin bakimli ve yeni olmasi

Dtizenli olarak bakim ve kontrollerin yapilmasi

Donanim Her smifta bilgisayar ve kablosuz internet olmasi
Ihtiyac duyulan araglarin kisa stirede temin edilebilmesi
Siniflardaki materyallerin ¢ocuklarin yas gruplarina uygun omast
Bitce Velilerin aidatlar1 diizenli olarak yatirmalar:

Hayirseverlerin okula nakdi yardim yapmalar1

Gelir-gider dengesinin saglanmasi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin okul 6ncesi alanindan mezun olmalar:

Calisanlar1 destekleyen, yeniliklere acik, katilimci bir yonetim anlayisinin olmasi
Yoneticilerin 6gretmenleri hizmetici egitim almalar1 konusunda desteklemesi
Sosyal aktivitelerin cesitli olmasi

Genel evrak takibinin ve duyurularin zamaninda yapilmasi

Givenlik, saglikli beslenme ve hijyen konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi
Alinan kararlara c¢alisanlarin dahil edilmesi

Ogrencilere kaliteli egitim sunmak amaciyla gerekli énlemlerin alinmast

[letisim Siirecleri

Okul idaresinin iletisime acik ve ¢oziim odakli olmasi
Calisanlar arasinda iletisim baglarinin gtiglii olmast
Veli- 6gretmen-okul idaresi-6grenci-yardimci personel iletisim kanallarinin agik olmasi

Toplu sms sisteminin olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ¢cogunun tek ¢cocuk olmasi

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Yogun teknoloji kullanimi

Ozbakim becerilerinin gerekli seviyede olmamast

Davranis problemi gosteren 6grenci sayisindaki artis

Asir1 koruyucu aile ortaminda biiylimiis olmanin verdigi a-sosyal davranislar ve yasmin gerektirdigi

sorumluluklar: tastyamama

Calisanlar

Kisith biitce nedeniyle yeterli sayida ¢calisan olmamasi

Ogretmenlerin teneffiis hakki olmamasi sebebiyle performanslarinin diismesi

Veliler

Veli toplantilara ve seminerlere yeterli ilgiyi gostermemeleri

[stenen evraklar1 (anket, form, izin belgesi vb.) zamaninda gondermemeleri
Cocuklar1 hasta oldugu halde okula gondermeleri

Okul 6ncesi kurumlarmin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmamalar:

Okul 6ncesi alan1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ve 6gretmenleri bakici olarak gormeleri

Bina ve Yerleske

Cok amacli salonun bulunmamasi
Okul bahgesinin resmi toéren vb. icin uygun olmamasi

Okul bahgesinde yesil-toprak alan bulunmamasi

Donanim Meb internetinin faydali siteleri de engellemesi
Akilli tahtalarin heniiz kurulmamis olmasi
Biitce Personel maaslar1 ve SGK giderleri icin ¢ok fazla biitce ayrilmasi

Aidatlarm giderleri karsilamakta yeterli olmamasi

Yonetim Stiregleri

Ogle arasi ve dinlenme saati olmamasi sebebiyle yapilmasi gerekli olan toplantilar igin yeterli zamanmn

bulunmamasi
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[letisim Siirecleri

DYS'ye hentiz 6gretmenlerin dahil edilmemis olmasi sebebiyle gelen evraklarin takibinde yasanan sikintilar

Velilerin okul 6ncesi alanini tanimamalar1 sebebiyle farkli beklentiler iginde olmalar1

Ogretmnelik meslegine duyulan saygimnin azalmis olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hizmetigi egitimlerin niteliginin artmasi ve egitimlerde giincel konulara yer verilmesi
Okuloncesi okullasma oraninin desteklenmesi
Ekonomik Velilerin okulu ekonomik yonden desteklemesi
Hayirseverlerin okula malzeme veya nakdi yardim yapmalar:
Sosyolojik Okul gevresinin sosyo-ekonomik diizeyinin orta ve yiiksek seviyede olmasi
Teknolojik Okul cevresinde teknolojik altyapimin tamamlanmis olmasi

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesi egitim programinin esnek olmasi

Ihtiyac duyulan tiim mevzuat vb. belgelere kolayca ulasilabilmesi

Ekolojik

Son donemde doga egitimlerinin artmasi ve bu egitimlere velilerin de olumlu bakmasi
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Tehditler

Politik Egitim uygulamalarinin ¢ok sik degismesi ve bu durumun 6gretmen-veli-6grencileri olumsuz etkilemesi
Ekonomik Okul gelirlerinin giderleri karsilamamasi
Sosyolojik Gog
Benmerkezci aile yapisi
Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin ve spor alanlarinin yetersiz olmasi
Sosyal medya araciligiyla 6gretmenlik meslegini zedeleyici yayinlar yapilmas
Teknolojik Cocuklarda olusan teknoloji bagimlilig:

Sosyal medya ve internetteki bilgi kirligi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarm hizli ve sik degismesi ve egitimlerin yetersiz kalmasi

Ekolojik

Olumsuz beslenme aliskanliklar:
Cevre kirliligi

Betonlasma

22



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Rehberlik Calismalar:

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

alan
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullagsma Orani: Okul 6ncesinde okullasma oraninin artmasi igin paydaslarla uyum icinde galismak gerekmektedir.

Okula Uyum, Oryantasyon: Okula uyum stirecini her okul 6éncesi kurumunda yasanan sorunlardan biridir. Bu stireci
saglikli bir sekilde atlatmak icin, okul idaresi-6gretmen-veli-yardimc1 personel arasindaki koordinasyon iyi bir sekilde

2 | planlanmaly; okul bir biittin olarak ¢ocuk ve veli i¢in cazip hale getirilmelidir. Bu kapsamda etkinlikler dogru sekilde
planlanmali ve veli-cocuk ile dogru iletisim kurulmalidir. Cevreden gelebilecek bilgi kirliligini engellemek adina bakanlik
boyutunda ¢nlemler alinmals, velileri dogru bilgilendirmek gerekmektedir.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler: Ozel egitim alaninda ne yazik ki toplumumuz yeterli biling seviyesinde degildir.
Hal boyle olunca bakanlik biinyesindeki tiim resmi/6zel kurumlara biiytiik is diismektedir. Bu alanda son dénemde

3 | farkindalik arttirict calismalarin yapiliyor olmasi umut vericidir. Okullar oryantasyon haftasinda 6zel egitim ihtiyaci olan
bireyler konusunda velileri bilgilendirmeli, olusabilecek ayrimcilig1 engellemek igin de gerekli 6nlemler alinmalidir. Ayrica
her 6gretmen ve idarecinin de BEP hazirlama konusunda hizmet ici egitime alinmas: gerekmektedir.

Rehberlik Calismalari: Rehberlik alan1 okul 6ncesi igin vazgecilmez bir alandir ve egitimin yap1 taslarindan biridir. Her
okulda en az bir rehber 6gretmen bulunmas: gerekmektedir. Rehber 6gretmen tarafindan yapilan veli egitimleri velilerin
bilinclenmelerini saglamaktadir. Ayrica rehber 6gretmenler tarafindan 6grencilere uygulanan testler yardimiyla ¢ocuklar:

tanimak, dogru yerlere/alanlara yonlendirmek ve mevcut problemleri tespit etmek daha hizli ve kolay olmaktadir.
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2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1: Okul 6ncesinin en énemli amaci gocuklari ilkdgretime hazirlamak ve temel becerileri kazandirmaktir.
Ancak asir1 koruyucu aile tutumlar: sebebiyle 6grenciler sorumluluk verilmeden ve 6zbakim becerileri aileleri tarafindan
yapilmak suretiyle yetistirilmektedirler. Bu durum 6gretmenlerin isini zorlastirmakta ve zamanlarini almaktadir. Bu sebeple
veli egitimleri arttirilmali ve okul 6ncesi cocugunun bagimsiz yapabilecegi beceriler hakkinda farkindalik kazanmalar:
saglanmalidir. Sorumluluk alabilen, 6zbakim becerilerini yerine getirebilen cocuklarin akademik basari seviyelerinin ytiksek
olacag1 da kuskusuzdur.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Okulumuzda ayda bir defa diizenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyetler mevcuttur. Ancak
bu faaliyetlerin yeteri olup olmadig1 kuskuludur. Okul biitcesinin sinirli olmasi sebebiyle daha sik yapilmasi istenen

2 | etkinlikler yapilamamaktadir. Ogretmenlerin okul digindaki sosyal-kiiltiirel etkinliklere, gezilere yonelmesi de velilere
maddi agidan kiilfet olusturmakta ve isteksizliklere neden olabilmektedir. Ayrica okul bahgesinin dar olmasi, cok amach
salon bulunmamasi da yapilabilecek etkinlikleri sinirlamaktadar.

Ogretim Yontemleri: Her 6gretmenin hizmet ici egitimlere katilmakta istekli olmamasi, yeni yaklagimlari ve 6gretim
3 | yontemlerini takip etmemesi, ¢cagin gerektirdigi uygulamalardan uzak durmasi egitim ve 6gretimin kalitesini olumsuz
etkilemektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katihm oranlarinin attirilmas: gerekmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletigsim: Kurumda iletisimle ilgili bir sorun bulunmamaktadir. Ogretmenler ve velilere duyurular zamaninda
1 | iletilmektedir. Okulun web sitesi diizenli olarak giincellenmektedir. Ancak velilerin web sitesine ilgilerinin az oldugu

gozlenmistir.

Bina ve Yerleske: Kurum kapasitesi genel olarak yeterlidir ancak ¢cok amacli salon ve bahgenin eksiklikgi yapilan etkinlikleri
sinirlandirmaktadir.

Donanim: Akilli tahtalarmn kurulmamis olmasi ve siniflarda yazici bulunmamasi zamanu etkili kullanmay1 zorlastirmakta, sinif
yonetiminde aksakliklara sebebiyet vermektedir.

Temizlik, Hijyen: Okulumuzda temizlik ve hijyen ile ilgili bir sorun bulunmamaktadir. Tam tersine kurumumuz bu konuda
4 | yapilan denetimlerden 6vgiilerle ¢ikmistir. Okul binamiz biiyiik oldugu i¢in personel sayimiz yeterli degildir ve okul biitgesi
bu say1y1 arttirmak icin elverisli degildir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Kurumumuzun is giivenligi konusunda herhangi bir eksigi bulunmamaktadir. Tiim bakim,
onarim ve kontroller zamaninda uzman kisilere yaptirilmakta ve giivenlik agig1 olusturabilecek unsurlar ivedilikle ortadan
kaldirilmaktadir. Bu alanda En Giivenli Okul Odiiliimiiz de mevcuttur. Is giivenligindeki kalitemizi ayni seviyede tutmak igin

5
de calismalarimiz devam etmektedir. Ancak bakanlik tarafindan okullara is gtivenligi uzmani atanmamasi ve tiim
sorumlulugun idarecilerin tizerinde olmasi biiytik baski olusturmaktadir. Ayrica okulda kadrolu uzman gtivenlik gorevlisi
bulunmasi gerekmektedir.

6 Tasima ve servis: Servis denetimlerinin alaninda uzman trafik gorevlileri tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Okula ait

olmayan bir servis firmasmdan okulun sorumlu olmas: idareciler tizerinde bask: olusturmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin, bilgiyi ezbere dayali olarak degil, aragtirarak, sorgulayarak, gozlemleyerek, yaparak ve yasayarak edinmesini

saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Okul 6ncesi egitimde; beklentilerin daima tistiinde, kalitesi ile 6rnek gosterilen, giiven ve huzurun odagy, lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk Ilke, inkilap Ve Degerlerine Bagli Olmak 6) Saygi, Sevgi, Hosgori
2) Yasalara Baglilik 7) Yaraticilik

3) Yenilikci ve Degisime Agik Olmak 8) Seffaflik

4) Kararlilik 9) Empati

5) Paylasim
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadhr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.a Kay1t bolgesindeki t');grencﬂerden okula kay1t % 80 %85 %87 %90 %92 %95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni ba%l.ayar.l ogrencilerden ) %70 %80 9,87 %90 992 %95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
3 1 1 1 1 1 1
kullanimia uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimi galismalar: | Okul Idaresi . .

1.1.2 planl bir sekilde yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylul
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin aileleri ile diizenli|Rehberlik Servisi

1.1.3 |toplantilar yapilacak ve Bireysellestirilmis Egitim Planlar Ogretmenler Her Yil
hazirlanarak uygulanacaktir. Okul Idaresi

Stratejik Hedef 1.2 Ogrenci ve velilere sistematik olarak farkl alanlarda (cocuklarda sorumluluk bilinci gelistirme, okula uyum, saglikli beslenme,

cinsel egitim vb.) egitim verilerek rehberlik hizmeti sunulacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.12. Siiflarda yapilan rehberlik etkinliklerin 3 4 5 6 3 10
sayisi (stnif basina)
PG.1.2.b : : . . .
Velilere verilen egitim ve seminerlerin sayisi 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Smiflarda 6grencilere rehberlik etkinlikleri yapilacak Rehberlik Servisi Her Y1l
1.2.2 | Velilere farkli konularda seminerler verilecek Rehberlik Servisi Her Y1l
1.2.3 | Ogrenci ve velilerle diizenli olarak bireysel goriismeler yapilacaktir. | Rehberlik Servisi Her Yil
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Stratejik Hedef 1.3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin okula uyum ve sorunlari giderilecek okuldan en st seviyede yararlanmalari saglanacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.13.2 Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.3.b Bir egitim ve 6gretim doneminde dgrenci
3 3 3 3 3 3
basina yapilan BEP toplantisi sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin aileleri ile diizenli toplantilar | Rehberlik Servisi
1.3.1 |yapilacak ve Bireysellestirilmis Egitim Planlar1 hazirlanarak C)gret_menler Her Y1l
uygulanacaktir. Okul Idaresi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sosyal-kiiltiirel-fiziksel gelisim ve 6gretim yontemleri ele alinmaktadr.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarini destekleyen, Okul Oncesi Egitim Programindaki kazanim ve gostergelere ulasmalarini
saglayan, sosyal kiltlrel faaliyet ve etkinliklerin sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevecut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027

PG.21.2 Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyet 3 9 10 1 1 13
sayisi

PG.2.2.b ?vkulda.l dl‘?zenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyetlere %70 075 %80 985 %90 %95
ogrencilerin katilim oran

PG.2.3.c. Sosyal kiiltiirel sportif alanlarin kullanilma %70 %80 985 %90 %95 %97
orani

PG.24.d Ders dis1 etkinlik sayilar1 ( gezi vb.) 8 10 13 15 18 20
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2020-
PG24.e Okulumuzda yapilan e-Twinning Projeleri 220022114 3 3 4 4 4
2022:3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyet sayis1 arttirilacaktir Okul idaresi Her Y1l
212 Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyetlere 6grencilerin katilim [ Okul Idaresi Her Yil
" | orani arttirilacak Ogretmenler
2.1.3 |Sosyal kiilttirel sportif alanlarm kullanilma oran arttirilacak. Qlful Idaresi Her il
Ogretmenler
Okul Idaresi Her Yil
2.1.4 |Ders dis1 etkinlik sayilar: ( gezi vb.) arttirilacak. C)gretmenler
Okul Idaresi Iki Yilda Bir
2.1.5 |E-Twinning Okulu olmak icin gerekli calismalar yapilacak. C)gretmenler

Stratejik Hedef 2.2 Caga uygun 6gretim yontemlerini ve uygulamalarini takip edebilen 6gretmenlerin sayisi ve 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerini gelistirecek hizmet ici egitimlere katim oranlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a E;z;?et i¢i egitim kurs vb. katilan 6gretmen 945 %50 %60 %70 9,85 %95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Hizmet ici egitim kurs vb. katilan 6gretmen orani arttirilacak. Qlflﬂ Idaresi Her Y1l
Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin, i¢ ve dis paydaslarla iliskiler gelistirilecek,

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal iletisimi gliclendirmek icin okul idaresi-6gretmen-veli iliskileri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Velilere yonelik diizenlenen etkinlik sayilar1 - 1 3 4 4 5
PG.3.1.b Ogretmenlere yonelik diizenlenen etkinlik ’ 3 4 5 6 7
sayilari
PG.3.1.c. | Okul Web Sitesinin kullarm orar %7 %10 %20 %40 %60 %90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Velilere yonelik diizenlenen etkinlik sayilar1 arttirilacak. Okul Idaresi Her Yil
3.1.2 |Ogretmenlere yonelik diizenlenen etkinlik sayilar1 arttirilacak. Okul Idaresi Her Yil
3.1.3 |[Okul Web Sitesinin kullanim orani1 arttirilacak. (--)lflﬂ Idaresi Her Yil
Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.2. Cocuklarin sportif-fiziksel gelisimlerine katki saglamak i¢cin okul bahce duvarina tirmanma vb. oyun alanlari yaptirilarak dar

olan kisimlarin etkin bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir. Ayrica bahgeye yeni oyun alanlari yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a. Sosyal kiiltiirel sportif alanlarmn kullanilma orani %70 %80 %85 %90 %95 %97

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Sosyal kiiltuirel sportif alanlarin kullanilma orani arttirilacak. Okul Idaresi Her Yil

3.2.2 [Bahce duvarma tirmanma vb. oyun alan yapilacak. Okul Idaresi 2019-2023

3.2.3 [Okul bahgesindeki oyun alanlar: gelistirilecek. Okul Idaresi 2019-2023




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri ve Okul Oncesi Aidati) 320.000

TOPLAM 50.000 60.000 65.000 70.000 75.000 320.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planmn
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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